REGULAMIN

wynagrodzenia pracownikéw biura Miedzygminnego Zwigzku Celowego

z siedzibg we Wlodawie

Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

1) art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.
94 z pézn. zm.)

2) art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

I. Postanowienia ogolne.

§1
Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

2) rozporzadzeniami — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) biurze — rozumie si¢ przez to biuro Miedzygminnego Zwigzku Celowego we
Wiodawie,
4) kierowniku biura — rozumie sig przez to, przewodniczacego Zarzadu Migdzygminnego

Zwiazku Celowego we Wiodawie,



5) pracodawcy - rozumie sie przez to Migdzygminny Zwigzek Celowy we Wiodawie,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w biurze Miedzygminnego
Zwigzku Celowego we Wlodawie, na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob
zarzadzajacych biurem wedhug art. 128 §2 pkt. 2 kodeksu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§3

1) wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002r.0
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.),

2) pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢é
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne.

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegélnych  stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania:

§5
pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,



5) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracy,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniami,

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 7- 8 regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw dla pracownikow z sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080 z pozn. zm.),

9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

10)  odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pozn. zm.),

11)  dodatek funkcyjny w wysokosci do 40% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje wyznaczonemu przez Przewodniczacego Zarzadu pracownikowi Zwiazku
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace.

1. decyzje o przyznaniu i wysokoscei dodatku podejmuje kierownik biura.

§6
Ustala sie:
1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu

§7

1) W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé
fundusz nagrod w wysokosci 3 procent planowanego osobistego funduszu plac na
dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika
biura.

2) Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi, z wyjatkiem osob zarzadzajacych
biurem w rozumieniu art. 128 §2 pkt. 2 kodeksu pracy.

§8
1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegOlne osiggnigcia w pracy,






§11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przestgpieniem do pracy zostaje zapoznany

z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wlaczone do
Jego akt osobowych.
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TABELA
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zlotych ustalona w zlotych
zalgczniku Nrl do

rozporzgdzenia

1 2 3
I 1100 1250
1I 1120 1400
I1I 1140 1600
IV 1160 1800
A 1180 1900
VI 1200 2000
VII 1250 2100
VIII 1300 2200
IX 1350 2300
X 1400 2400
XI 1450 2500
XII 1500 2600
XIII 1600 2900
XIV 1700 3300
XV 1800 3500
XVI 1900 3800
XVII 2000 4000
XVIII 2200 4400
XIX 2400 4800
XX 2600 5200
XXI 2800 5600
XXII 3000 6000







